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Resumen
La presente investigación analiza el ciclo de vida laboral femenino entre los períodos 1990
al 2017 en las regiones del país, creando un análisis teórico y posteriormente, verificando la
evolución de variadas generaciones durante ese período, identificando si las variables
afectan de igual forma todas las regiones. Para lograr este análisis se crea un panel
artificial, captando la dinámica de participar a través del tiempo, siguiendo a siete cohortes
en términos muéstrales, aplicando el modelo logit y SUR. Como resultado se obtiene que la
edad es la variable que más incide en  la participación de la mujer, seguido por el cohorte al
cual pertenece, además, las regiones se encuentran correlacionadas entre sí, existiendo
movilidad laboral y de factores productivos. Las variables; Ingreso del hogar y
desocupación no afectan de la misma forma a las regiones del país, en cambio la edad,
educación, estado civil e hijos si lo hacen.
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