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RESUMEN

Esta investigacion tiene como fin analizar y revisar el comportamiento de los
recursos humanos. El estudio fue realizado en diferentes sedes de trabajo y
plantas, recopilando 840 datos de compensaciones, ausentismo y dotacion de la
persona, los cuales fueron analizados respecto al afio correspondiente (2015-
17), mes, género y planta. Se generaron dos modelos, en primera instancia, el
modelo 1 indica que el promedio de renta (expresado en logaritmos) es un 6ptimo
predictor para determinar el nivel de ausentismo dentro de la organizacion,
mientras que el Gini Index no genera resultados congruentes para determinar
una incidencia en el nivel de ausentismo de los trabajadores, evidenciado en el

modelo 2, ademas de no verse influido ni por género ni por planta.
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