
  

 

Nombre del 
curso 

Aplicaciones empresariales de Machine-Learning 

Descripción 
del curso 

Curso teórico-práctico destinado a discutir las principales características de 
diferentes aproximaciones de Machine Learning (Aprendizaje Automático) y 
su aplicabilidad en problemas típicos en entornos empresariales modernos. 

Objetivos 1. Analiza áreas de interés en el entorno empresarial en que la aplicación de 
algoritmos de Machine Learning sea beneficiosa. 

2. Analiza las principales características de diferentes aproximaciones 
algorítmicas en el área de Machine Learning. 

3. Evalúa la aplicabilidad de diferentes aproximaciones de Machine Learning 
en áreas de interés en el entorno empresarial. 

Contenidos 

N° UNIDAD PROGRAMÁTICA 
N° HORAS 

PRESENCIALES 

Y PEDAGÓGICAS 

01 
Introducción: Qué es Machine Learning y cómo 
puede aportar a las organizaciones modernas 

08 

02 
Conceptos generales para extracción de 
conocimiento desde datos  

16 

03 
Principales aproximaciones: Clustering, 
Clasificación, Regresión 

16 

04 
Aplicaciones en entornos empresariales y su 
evaluación 

16 

05 Herramientas disponibles 16 

TOTAL HORAS 72 
 

Modalidad de 
evaluación 

Metodología:  
 
La asignatura contempla: 
 Clases expositivas con discusión socializada 
 Charlas con invitados 
 Revisión, análisis y presentación de capítulos de libros y artículos científicos 

publicados en conferencias de renombre en el área 
 Desarrollo de casos de estudio 
 Desarrollo de un trabajo final individual en formato paper con resultados de 

estudio en investigación y/o aplicación en un tema relacionado al curso  
 Uso de herramientas disponibles para reproducir resultados publicados, y/o 

aplicar alguno(s) de los métodos o técnicas estudiados sobre nuevos datos. 
 
Evaluación: 
 

Presentaciones orales de lecturas seleccionadas y casos de 
estudio 

40% 

Proyecto de aplicación o simulación 20% 

Informe final 20% 

Presentación de 20 min. del Informe Final   20% 
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